
• 

• Provide support and information to customers over the phone

• Manage and monitor international shipping of orders

• Pro-active commercial follow-up

Your skills :

• Proven work experience in a similar role and excellent knowledge of the export documentation and the management of order tracking

• Very good communication skills, able to work alone as well as in a team

• Fluency in German & English

• Good knowledge of «  » in particular Word, Excel and other « IT-Tools » ERP Interface

• Extremely well organized, responsible and flexible

• With a first successful experience of 1 year minimum

Date of entry : ASAP.

Would you be interested in joining a company whose product quality is recognized worldwide and be part of a young and motivated team ? 
Please send us your application ASAP.

Usines Métallurgiques de Vallorbe SA, Ressources Humaines, Jason Berney, Rue du Moutier 49, 1337 Vallorbe, phone +41 (0)21 843 94 54, 
jbe@vallorbe.com, www.vallorbe.com.

For any further information, please contact Ms Marie-Claude Frossard, phone +41 (0)21 843 94 27.

www.vallorbe.com

OFFRE D’EMPLOI

www.vallorbe.com

Les Usines Métallurgiques de Vallorbe SA (UMV) sont reconnues au niveau international comme le 
partenaire préféré des professionnels les plus exigeants pour ses outils de précision. Disposant de grandes 
capacités d’innovation, la société, forte de près de 200 collaborateurs, commercialise ses produits dans 
plus de 80 pays via un réseau de distribution.

Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e)

Responsable Engineering 100% (h/f)
Rattaché(e) au Directeur Industriel, vous assumez la responsabilité du service Engineering.

Votre mission
•	Manager et animer une équipe d’une dizaine de collaborateurs (AIC, tableau de bord, KPI’s…)
•	Piloter les projets de développement de nouvelles machines internes de la phase de conception machine 

à l’industrialisation 
•	Gérer les projets d’optimisation de notre outil industriel (nouveaux équipements et amélioration continue) 

dans un respect des règles de coût, qualité et délais
•	Être force de proposition dans le plan de transformation industrielle de l’entreprise
•	Benchmarker les meilleures pratiques industrielles
•	Respecter et faire appliquer les règles d’environnement et de sécurité

Vos compétences   
•	Leadership naturel pour guider et motiver votre équipe de manière proactive
•	Force de proposition, rigueur, autonomie et esprit d’équipe
•	Orientation résultats et résistance au stress
•	Curiosité naturelle
•	Excellentes qualités organisationnelles
•	Utilisation d’une communication appropriée et adaptée aux différents publics

Votre profil   
•	Diplômé(e) d’une école d’ingénieur ou diplôme jugé équivalent
•	Expérience industrielle d’au moins 8 ans
•	Compétences managériales et esprit d’équipe
•	Excellentes connaissances des outils informatiques (MS Office)
•	Connaissances des outils de Lean Manufacturing (Green Belt préféré)
•	Excellente maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit
•	Maîtrise de l’anglais (B2) requise

Lieu de travail : Vallorbe
Début de l’activité : de suite
Type de contrat : CDI

Si vous répondez à ces critères et que le défi lié au poste éveille votre intérêt, nous vous invitons à envoyer 
votre candidature complète (CV, certificats, lettre de motivation, diplômes...) à :
vesna.petrov@vallorbe.com.

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature.

TOGETHER
working with passion


